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Anvisa registra 5 novas canetas de semaglutida para
tratar diabetes

Comparados ao Ozempic, injetaveis estimulam insulina e saciedade

Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa) aprovou o
registro de cinco novas canetas de

semaglutida, indicadas para o tratamento
de pacientes adultos com diabetes
mellitus tipo 2, sem controle suficiente.
Popularmente, esses medicamentos sao
chamados de canetas emagrecedoras
porque ajudam na perda de peso.

Saoeles:
- Owozy - registro concedido para a
empresa Avita Care Importacédo e
Distribuicido de Produtos Ltda. (CNPJ n°®
31.203.582/0001-37)
- Seemasun - registro concedido para a
empresa Sun Farmacéutica do Brasil Ltda.
(CNPJ: 05.035.244/0001-23)
- Zempneo - registro concedido para a
empresa Brainfarma Industria Quimica e
Farmacéutica S.A. (CNPJ:
05.161.069/0001-10)
- Semavy - registro concedido para a
empresa Cosmed Industria de
Cosméticos e Medicamentos S.A. (CNPJ:
61.082.426/0001-26)
- Orsema - registro concedido para a
empresa Ranbaxy Farmacéutica Ltda.
(CNPJ 73.663.650/0003-52)

Os novos produtos injetaveis
foram autorizados como complemento a
dieta e aos exercicios, quando o uso do
medicamento metformina (para diabetes
tipo 2 e pré-diabetes) é inapropriado por
intolerancia do paciente ou contra

As duas resolu¢des da Anvisa
foram publicadas no Diario Oficial da
Uni&do (DOU) desta quarta-feira (29). Sao
elas: 2.941/2026 e 2.942/2026.

Principio ativo

Os medicamentos injetaveis
aprovados foram registrados por
comparacdo com o produto biolégico
Ozempic e tém como principio ativo a
semaglutida obtida por via sintética. Ele é
analogo ao GLP-1, hormdnio natural que

1

estimula a produgdo de insulina e atua no
controle da saciedade.

Aagéncia reguladora destaca que
este & o maior volume de aprovagdes, pela
vigildncia sanitaria, de registros de
medicamentos do tipo agonistas do
receptor do GLP-1. O crescimento de
pedidos de aprovagédo destes injetaveis
esta relacionado ao desenvolvimento, em
2022, de versdes sintéticas do hormonio
natural, criadas em laborat6rio.

No total, 68% de todas as
solicitagbes de registro de dispositivos
injetaveis para o tratamento de obesidade
e diabetes ja protocoladas na Anvisa s&o
para medicamentos sintéticos.

Anvisa ndo vende medicamentos

A Agéncia destaca que a sua
competéncia & autorizar o registro de
comercializagdo dos medicamentos sem
qualquerrelagdo com vendas.

O registro serve para autorizar a
venda legal do produto no Brasil e proteger
a saude publica contra riscos, pois garante
a seguranca, a eficacia e a qualidade dos
remedios antes que eles sejam vendidos e
usados pelas pessoas.

Desta forma, s&o falsos os
anuncios na internet em que golpistas
dizem que a Anvisa comercializaria
canetas emagrecedoras e outros
produtos. A orientacdo das autoridades é
para que o internauta denuncie o golpe a
plataforma Fala.BR.

Retatrutida

A Anvisa reforga que o
medicamento experimental Retatrutida,
da farmacéutica Eli Lilly, ainda n&o esta
aprovado para uso em nenhum lugar do
mundo. Atualmente, o produto esta em
fase de pesquisa. Os testes, ja em fase
final, ainda nao foram concluidos.

No Brasil, especificamente, a
Agéncia esclarece que a empresa que
desenvolve os estudos clinicos sobre a
eficacia e os possiveis beneficios da
Retatrutida sequer solicitou o registro do
medicamento a Anvisa ou a qualquer
agénciareguladora internacional.

O alerta é que o produto ainda n&o
tem autorizac&do para ser comercializado
em nenhum pais. Apesar disso, a
Retatrutida tem sido vendida ilegalmente
por sites e redes sociais na internet. Os
produtos irregulares tém sido apreendidos
nas fronteiras brasileiras como
contrabando, alerta aAgéncia.

A Anvisa adverte que consumir
produtos de origem desconhecida
representa perigo devido a exposicéo a
riscos imprevisiveis para a saude de quem
os usa clandestinamente.

Para orientar populagéo, a Anvisa
também publicou em seu site as
explicagcbes sobre medicamentos
autorizados, importados, experimentais e
falsificado.

Fonte: Agéncia Brasil
Foto: Marcello Casal jr/Agéncia Brasil
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Suata — Servico Unificado
de Armazenagem e Terminal
Alfandegado S.A.

CNPJ/MF n® 03.928.105,000101 - MIRE 26.300.013.991
Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizada em 06 de maio de 2026
Data, Hora e Local: Dia 06/05,/2026, as 17h00, na sede social da Suata - Servico
Unificado de Armazenagem e Terminal Alfandega[fo 5A. Convocacao e Presenca:
Dispensada a convocacao, por estarem presentes acionistas representando a totali-
3 ial. F Casado Oliveira da Silva, Presidente e Sr.
Nicolas Bortoleto Oliveira, Secretrio. Deliberacdes: Os acionistas, por unanimidade,
) Aprovar as contas dos administradores, o relatorio da
administracdo e as demonstracoes financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31,/12/2025. 1.2 Consignar que o lucro liquido apurado pela Companhia no
exercicio findo em 31/12/2025, foi de RS 93.303.796,07. 1.3 Deixa-se de constituir
Reserva Legal relativamente ao exercicio de 2025, tendo em vista que a Companhia
ja atingiu o Imite de 20% do cagital social. 1.4 Aprovar a proposta da destinacio do
, bem como a distribuicao de dividendos, de
RS 23.325.949,02 ('Dividendos”), correspondente a 25% do lucro liquido do exerci-
cio, bem como: 1.4.1 Aprova a constituicdo do total de RS 69.977.847,05 como
Reserva de Lucros; 1.5 A Assembleia aprova a reeleicdo dos membros da Diretoria
Executiva, com mandato gue se inicia nesta data e se encerrara em julho de 2027
ou na Assembleia Geral Ordindria que ocorrer em 2027, a qual deliberard sobre as
demonstracoes financeiras da Companhia relativas ao exercicio social findo em
31/12/2026, 0 que ocorrer primeiro. A Diretoria da Companhia passa a ser comgsta
pelos se%umtes membros: (i) Rodrigo Casado Oliveira da Silva, RG n" 106278815,
PFAMF n° 082.754.707-22, no cargo de Diretor Presidente. (i) Nicolas
Bortoleto Oliveira, portador da cédula de identidade n° 30.597.435-x, e do CPF/
MF n® 334.619.91856, para o cargo de Diretor Financeiro; (il Roberto Teller,
portador da cédula de identidade n°11.795.113-4, e do CPF/MF n° 076.821.04880,
para o cargo de Diretor de Operacdes; 1.6. At nova deliberacao, os demais cargos
da Diretoria permanecerdo vagos. 1.7 Os membros da Diretoria ora eleitos tomaram
posse de seus cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse, decla-
rando que nao estao impedidos por lel especial, ou condenados por crime falimentar,
de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,
afé piblica ou a propriedade, oua pena criminal que vede, ainda que tempaor ariamente,
0 acesso a cargos publicos. 1.8 Consignar que os membros da Diretoria compare-
ceram a presente Assembleia e renunciaram expressamente ao recebimento de
remuneracao individual anual referente ao exercicio de 2025. 2 Em AGE: 2.1 A
Assembleia aprova a atualizacéo do endereco da sede da Companhia, em razdo de
alteracdo de denominacdo de logradouro,/CEP promovida pela municipalidade, sem
alteracdo de localizacao fisica, passando a constar de “municipio de |pojuca, Estado
, Porto de Suape” para Rodovia PE-60 — KM 10,
s/, Complexo Industrial Portuério de Suape - lha, Municipio de Ipojuca, Estado de
Pernambuco. 2.2. AAssembleia aprova, por unanimidade, a inclusao, no objeto social
Es a serem exercidos pela matriz inscrita no CNPJ
3. ) . ? %rfnprlos; * 31.290-00
— Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente; » 77.19-599 - Locacdo
de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor;
* 77.39-.099 - Aluguel de cutras maquinas e equipamentos comerciais e industriais
nao especificados anteriormente, sem operador. 2.3. Em decorréncia das delibera-
coes acima, os Artigos 2° e 3° do Estatuto Social passam a vigorar com novas
redactes, conforme abaixo. 2.4 Rafificar todos os atos ja praticados até esta data
por Diretores e procuradores da Companhia. 2.5 Resolvem os acionistas aprovar a
consolidacdo do Estatuto Social. Encerramento; Nada mais a ser tratado, foi
encerrada a presente assembleia. Ipojuca, 06/05/2026. Mesa: Rodrigo Casado
Oliveira da Silva - Presidente; Nicolas Bortoleto Oliveira - Secretario. Anexo Ill
- Estatuto Social. Capitulo | - Denominacéo, de Duracao, Sede e Objeto.
Artigo 1. A Suata - Servico Unificado de Armazenagem e Terminal Alfandegado
S/A {"Qu?luguhia"h € uma sociedade anénima, com prazo de duraco indeterminado,
regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis, em
esgemal aLein” 6.404, de 15 de dezembro de 1,976, conforme alterada (*Lei das
S.AN. Artigo 2. A sede da Companhia € no municipio de Ipojuca, Estado de Pernam-
buco, Rodovia PE-60 — KM 10, s/n, Complexo Incustrial Portudrio de Suape - llha,
CEP 55598078. A Companhia podera criar filiais, depdsitos, agéncias, escritorios e
outras dependéncias em qualquer localidade do Pais ou no exterior, mediante delibe-
racao de acionistas que rePresentam a maioria do capital social. Artigo 3. A Com-
exercer as atividades de armazenamento e depdsito,
inclusive em camaras frigorfficas e silos, de todo tipo de produto, sélidos, liquidos e
gasosos por conta de terceiros (52.11-7-01): (b) exercer as atividades de operactes
e terminais maritimos e fluviais, de uso plblico ou privado, envolvendo o armazena-
mento no parque portudrio de mercadorias proveniente ou destinadas s embarcacoes,
operacao e gestdo de equigamentos destinados a carga e descarga, a caga e
(52.31-102); (c) exercer a atvidade de transporte rodo-
vidrio de cargas em geral, exceto de produtos perigosos, intermunicipal, intere stadual
e internacional, incluindo o transporte intermunicipal, interestadual e internacional de
cargas, em contéiners e alocacdo de veiculos rodoviarios de carga com motorista,
intermunicipal, interestadual e internacional (49.30-2.02); (d) exercer os servicos de

| dedetizac o, desratizacdo, descupinizacdo e similares {5:'51.22-2-00h; (e) exercer as

atividades de comércio atacadista de energia elétrica, inclusive importacao e expor-
tacdo e as atividades de corretores ou agentes de energia elétrica que intermedeiam
a venda de eletricidade para sistemas de distribuicdo de elefricidade (35.13-1.000;
(f) aluguel de imdveis proprios (68.10-202); (g) atividades de limpeza nao especifica-
das anteriormente (81.29-0-00); (h) Locacdo de outros meios de transporte ndo
especificados anteriormente, sem condutor (77.19-5-99); e; (i aluguel de outras
maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente,
sem operador (77.39-0-99). Capitulo Il - Do Capital Social. Artigo 4. O capital
social & de RS 21.978.045,00, representado por 19.770.045 acoes ordinarias
nominativas, semvalor nominal. § 1°. A cada acdo ordindrianominativa corre spondera
a0 seu titular 01 voto nas Assembleias Gerais de Acionistas. § 2°. A propriedade das
acoes sera comprovada pela inscricio do nome do acionista no livro de "Re%lstro de
Actes Mominativas” da Companhia. Qualquer transferéncia de acdes serd feita por
meio da assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Acoes Nomina-
tivas” da Companhia. Capitulo lll - Assembleias Gerais. Artigo 5. As Assembleias
Gerais de Acionistas serdo realizadas ordinariamente uma vez por ana, nos 04 pri-
meiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario. Artigo 6. As Assembleias Gerais serdo presididas
por membro da Diretoria ou um dos acionistas presentes que convidara um dos
demais presentes como secretario. Artigo 7. A convocacdo, a instalacao e as del-
beracdes da Assembleia Geral obedecerdo aos preceitos legais aplicaveis. Artigo
8. Exceto se quorum maior for exigido pela legislacdo aplicavel, as seguintes maténias
de competéncia da Assembleia Geral serdo fomadas por acionistas representando
mais de 50% das acoes ordindrias de emissdo da Companhia: (a) alteracdo do
estatuto social da Companhia, incluindo, mas ndo se limitando a aumentos oureducdes
do capital social e alteractes do objeto social; (b resgate, amortizacdo, conversao,
desdobramento ou grupamento de acées de emissdo da Companhia; {c) criacdo e
emissao de partes beneficiarias pela Companhia; (d) operacoes de transformacao,

, | fuséo, cisdo ou incorporacao (inclusive de acdes) envolvendo a Companhia, bem como

qualquer outra forma de reorganizacao societaria emvolvendo a Companhia ou seus
respectivos ativos; (e) participacdo da Companhia em grupos de sociedades; (f)
propositura de medida judicial visando ao pedido de recuperacao judicial ou extraju-
dicial ou & declaracdo de autofaléncia da Companhia, ressalvada a hipdtese do
paragrafo inico do artigo 122 da Lei das S.A; (g) dissolucio ou liquidacdo da
Companhia, bem como cessacao do estado de liquidacao; (h alteracdo da politica
de distribuicao de diidendos efou do dividendo obrigatorio da Companhia; e (i)
destinacéo do lucro liquido do exercicio diversa da constante neste estatuto social.
Capitulo IV - Administracao. Artigo 9. A Companhia sera administrada por uma
Diretoria Executiva. Artigo 10 - A Assembleia Geral estabelecerd a remuneracdo
anual global dos administradores da Companhia, nesta incluidos os beneficios de
qualquer natureza e as verbas de representacdo, sem prejuizo da participacdo no
lucro da Companhia, competindo a Assembleia Geral a fixacdo da remuneracdo dos
administradores. Paragrafo Unico. A remuneraco dos administradores a ser fixada
naforma do caput deste Artigo serd estabelecida de acordo com padrdes de mercado,
tendo em conta as responsabilidades, qualificacdo técnica, o tempo dedicado a
funcdo, competéncia, experiéncia e reputacdo do administrador. Artigo 11. Os
membros da Diretoria serao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura
de termo de posse lavrado, respectivamente, no fivo de Atas das Reunides de
Diretoria, neles permanecendo até a eleicdo e posse de seus substitutos. No ato de
assinatura do termo de posse, os Diretores da Companhia assinardo declaracdo de
desimpedimento, na forma do § 1° do Artigu 147, daLei das S.A., e a declaracdo
de que tratam os §§ 3° e 4° do Artigo 14/, da Lei das S.A. Secao | - Diretoria.
Artigo 12. A Diretoria sera composta de 2 a 6 membros, acionistas ou ndo, residen-
tes no Pais, sem distinco de sexo e eleitos cada qual pela Assembleia Geral para
mandato de 3 anos, sendo: (a) 1 Diretor Presidente; (b) 1 Diretor de Relacdes Insti-
tucionais; (c) 1 Diretor de Operagdes; (d) 1 Diretor Financeirg; (e) 1 Diretor Comercial;
e (f) 1 Diretor Juridico. Artigo 13. s reunioes da Diretoria serdo convocadas por
qualquer Diretor com pelo menos 03 dias de antecedéncia de sua realizacao, mediante
aviso escrito, e serdo realizadas na sede social daCompanhia, em horario comercial.
Artigo 14. Sem prejuizo das disposicdes legais aplicaveis, compete & Diretoria ndo
50 gerir o valor estabelecido nos orcamentos e desenvolimento e manutencao do
bom relacionamento com os clientes, agentes, representantes comerciais e presta-
dores de servicos daCompanhia, como também: | - ao Diretor Presidente, as funcdes
de: (a) exercer a supervisdo geral das competéncias e atribuicies da ﬁlretorla; (b)
presidir as reunides da Diretoria; (c) elaborar e recomendar o plano estratégico da
Companhia; (d) Recursos Humanos; e (e) representar a Companhia em conjunto com
outra Diretor ou procurador devidamente constituido da Companhia, nos termos do
Artigo 17 deste Estatuto Social. Il - ao Diretor de Relacdes Institucionais, as funcdes
de: {a) representar os interesses da Companhia perante drgaos e entidades Eovema-
mentais, entidades de classes e terceiros; (b) estabelecer comunicacdes, com o
desenvolvimento de relacionamentos e implementacdo de acdes em beneficio da
Companhia; (c) manter relacoes com o publico externo, criando mecanismos de
integracao com entidades governamentais e organizacdes nao governamentais de
qualquer tipo. Il - ao Diretor de Operacdes, as funcoes de: (allogistica; (b) operacdes
de armazenamento e transporte; (c) engenharia e manutencao; e (d) risco patrimonial.
IV — a0 Diretor Financeiro, as funcdes de: (a) Tesouraria; (b) Planejamento e Controle;
(c) Custos e Contabilidade; (d) Fiscal; (&) Faturamento; (f) Relacionamento com Bancos
e Instituicdes de Financiamento e Fomento; (g) elaboracdo e execucdo de programas

financeiros quando aprovados pela Diretoria; (h) Suprimentos; (i) Tecnologia da | Rod

Informacéo; e () representar a Companhia em conjunto com outro Diretor ou procw-
rador devidamente constituido da Companhia, nos termos do Artigo 17 deste Estatuto
Social. V - ao Diretor Comercial, as funcoes de: () desenvolvimento de novos

negacios; (b) Inteligéncia de Mercado; e (c) definir, em conjunto com o Diretor Presi-)
dente, a politica comercial da Companhia. V1 - ao Diretor Juridico, as funcées de: (a)
zelar pela devida observancia dos padrdes legais; (b) coordenar e superdsionar o
departamento juridico da Companhia; (c) coordenar os Assuntos Legais e Regulatdrios;
(d) definir as estratégias juridicas e processuais a serem adotadas pela Companhia;
e (e) representar a Companhia em conjunto com outro Diretor ou procurador devida-
mente constituido da Companhia, nos termos do Artigo 17 deste Estatuto Social.
Paragrafo Unico. A Diretoria fica investida dos poderes que a lei lhe conferir, para
a administracao e realizacdo dos negocios da sociedade, podendo, sempre respei-
tando o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral, praticar todos os
atos e assinar todos os contratos, atos, instrumentos que se relacionem com o objeto
social, bem como representar a sociedade em Juizo ou fora dele, ativa ou passiva-
mente, perante terceiros, quaisquer reparticdes piblicas, autoridades federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais, sempre exercendo seus poderes de acordo com a lei, este
Estatuto, as deliberacoes da Assembleia Geral, bem como, as disposicoes contidas
em Acordo de Acionistas arquivados na Companhia, se houver. Artigo 15. Nos
impedimentos tempararios, licencas ou férias excedentes a 30 dias consecutivos,
observar-sed o seguinte: os Diretores substituirse-ao por quem o Diretor Presidente
ou, naauséncia deste, o Diretor Financeiro indicar dentre os demais Diretores. Artigo
16. Vagando-se qualquer cargo da Diretoria, outro diretor podera acumular a funcao
do cargo vago até que o mesmo seja preenchido. Artigo 17. A Companhia sera
representada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer
terceiros e reparticoes publicas federais, estaduals ou municipais, por (i) 2 Diretores
em conjunta; (i} 1 Diretor em conjunto com 1 procurador devidamente constituido
por meio de procuracdo para o ato especifico; exceto nos casos previstos nos
paragrafos 1°e 2° deste artigo. § 1°. Para a pratica dos atos abaio indicados,
desde que aprovados pela Assembleia Geral, a Companhia sera representada em
conjunto por 2 Diretores: (a) a representacao da Companhia em operacdes que
envolvam a constituicdo de dnus reais sobre bens imdveis do ativo e as alienacoes
de imdveis da Companhig; (b) a celebracdo, ou rescisdo de contratos e obrigacdes
de qualguer natureza entre a Companhia e quaisquer dos administradores e/ou
acionista controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como oufras
sociedades nas quais 0s administradores efou o acionista Controlador tenham
interesse. § 2°. Para o fim de representacdo da Companhia em juizo e perante
reparticies publicas federais, estaduais ou municipais, a Companhia podera ser
representada por 01 procurador com poderes especificos. § 3°. As procuracdes
outorgadas em nome da Companhia o serdo sempre por 02 Diretores em conjunto,
devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins
judiciais, deverao ter um periodo méximo de validade de 01 ano. § 4°. Na auséncia
de determinacao de periodo de validade nas procuracdes oubjﬁadas pela Compa-
nhia, presumirse & que elas foram outorgadas pelo prazo de 01 ano. Artigo 18.
Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relac a0 4 Companhia,
o0s atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envalverem em obri-
gacdes relativas a negdcios ou operacdes estranhas aos objetivos socials, tais
como fiancas, avais, endossos, hipoteca, penhor, alienacao fiduciaria ou quaisquer
outras garantias reais ou fidejussorias em favor de terceiros, salvo quando expres-
samente autorizados pela Assembleia Geral de Acionistas ou quando destinadas a
Subsidiarias. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 19. A Companhia terad um
Conselho Fiscal quando instalado, na forma da lei, composto por 03 membros e
respectivos suplentes, acionistas oundo, residentes no Pais e eleitos em Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos. Parégrafo Unico. A remuneraco dos membros do
Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera fixada pela Assembleia Geral que
05 eleger. Artigo 20. Os membros suplentes do Conselho Fiscal substituirao os
respectivos membros titulares em caso de vacancia do car&o ou impedimento
tempaorario. Capitulo VI - Exercicio Social, Lucro e Sua Destinacao. Artigo
21. 0 exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano civil, ocasiao em que o balanco e as demais demonstracies financei-
ras deverdo ser preparadas. Artigo 22. Do lucro liquido apurado no exercicio, sera
deduzida a parcela de 05% para a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera
a 20% do capital social. Artigo 23. O lucro liguido remanescente do exercicio tera
a seguinte destinacdo sequencial: a) parcela destinada ao pagamento de dividendo
minimo obrigatorio equivalente a 25% do lucro liquido do exercicio; b) O saldo
remanescente, apds as distribuic des determinadas neste artigo, ficara a disposicao
da assembleia geral, que deliberara sobre sua destinacao, podendo retélo, com
base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do Artigo 196
daleidas S.A. Artigo 24. A Companhia poderd, a qualquer tempo, ad referendum
da Assembleia Geral, levantar balancetes em cumprimento a requisitos legais ou
para atender a interesses societérios, e pagar dividendos intermediarios, infercala-
res ou juros sobre capital proprio & conta de lucros do exercicio corrente ou de
reserva de lucros de exercicios anteriores. Capitulo VII - Dissolucéo, Liquidacdo
e Extincdo. Artigo 25. A Companhia enfrara em dissoluco, liquidacao e extingao
nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o drgao competente para
determinar o modo de liquidacao e indicar o liquidante. Capitulo VIll - Disposicoes
Gerais. Artigo 26. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arqui-
vados em sua sede, devendo aDiretoria abster-se de lancar fransferéncias de acoes
e 0 Presidente da Assembleia Geral abster-se de computar votos contrarios aos
seus termos, conforme o Artigo 118 da Lei das S.A. Ipcjuca 06/05/2026. Mesa:
rigo Casado Oliveira da Silva — Presidente; Nicolas Bortoleto Oliveira —
Secretario. Junta Comercial do Estado de Pemambuco. Certifico o registro em
29/07/2026 sob o n° 20268760683. Protocolo 268760683 de 14/07/2026.
Jessica Caroline das Chagas Moraes — Secretaria Geral.
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Desemprego no 2° trimestre é 5,4%, o menor

taxa de desemprego
no segundo trimestre

ficou em 5,4%,
atingindo o menor nivel ja
registrado desde 2012,
quando comeca a série
histérica da Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) Continua.

O resultado representa
queda em relagdo ao primeiro
trimestre do ano (6,1%) e na
comparagcdo com O mesmo
periodo de 2025, quando
estava em 5,8%. Os dados
foram divulgados nesta
quinta-feira (30) o Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

No segundo trimestre, o
Brasil atingiu o numero de
103,1 milhdes de pessoas
ocupadas, cerca de 1,081
milhdo a mais que no primeiro
trimestre.

Ja o numero de
desocupados era de 5,9
milhdes, o que representa
10% (718 mil pessoas) a
menos que no primeiro
trimestre.

Na comparacéo entre o
primeiro e o segundo
trimestres, os grupamentos
que se destacaram na criagao
de vagas foram:

- Transporte, armazenagem e
correio: +3,9% (mais 235 mil
pessoas)

- Administragao publica,
defesa, seguridade social,
educacdo, saude humana e

servigos sociais: +2,6% (mais
489 mil pessoas)

A Pnad mostra que no
periodo de trés meses de abril
a junho, o pais tinha 39,4
milhdes de trabalhadores com
carteira assinada e 13,6
milhdes sem carteira.

A taxa de informalidade
- proporgéo de trabalhadores
informais na populacéo
ocupada - foi de 37,4% no
segundo trimestre.

O rendimento médio do
trabalhador brasileiro ficou em
R$ 3.738, o maior ja
registrado para um segundo
trimestre. No entanto, fica
abaixo do apurado no primeiro
trimestre de 2026. (R$ 3.765).

Pnad

A pesquisa do IBGE
apura o comportamento no
mercado de trabalho para
pessoas com 14 anos ou mais
e leva em conta todas as
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formas de ocupacdo, seja
com ou sem carteira
assinada, temporario e por
conta prépria, por exemplo.

Pelos critérios do
instituto, s6 é considerada
desocupada a pessoa que
efetivamente procurou uma
vaga 30 dias antes da
pesquisa. Sao visitados 211
mil domicilios em todos os
estados e no Distrito Federal.

O IBGE considera
informais os empregados sem
carteira assinada e
autbnomos sem CNPJ, por
exemplo. Essas pessoas nao
tém garantidas coberturas
como seguro-desemprego,
férias e 13° salario.

O menor desemprego ja
registrado pela Pnad foi 5,1%,
no ultimo trimestre de 2025. A
maior taxa ja constatada foi
14,9%, atingida em dois
periodos: nos trimestres

ja registrado no periodo

moveis encerrados em
setembro de 2020 e em marcgo
de 2021, ambos durante a
pandemia de covid-19.

Mercado formal

A Pnad é divulgada no
dia seguinte a outro indicador
de comportamento do
mercado de trabalho, o
Cadastro Geral de
Empregados e
Desempregados (Caged),
elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e
que acompanha apenas o
cenario de empregados com
carteira assinada.

De acordo com o
Caged, junho apresentou
saldo positivo de quase 145,2
mil vagas formais. No
acumulado de 2026, o
balangco é de 921,7 mil de
postos com carteira assinada
criados.

Fonte: Agéncia Brasil
Foto: Marcelo Camargo/Agéncia
Brasil
BRENNAND ENERGIA S/A
CNPJ/MF n.° 10.532.985/0001-50 - NIRE 26.300.017.008
Extrato da ata de Reunido do Conselho de Administragdo
realizada as 09h. do dia 03.06.26, na sede da Companhia. | —
CONVOCAGAO - dispensada, em razéo da presenga de todos os
membros do Conselho de Administragdo e respectivos Ouvintes. Il
— MESA - Sr. José Jaime Monteiro Brennand, Presidente; Sr.
Ricardo Coimbra de Almeida Brennand Neto, Secretario. lll —
DELIBERAGAO, tomada a unanimidade — fica aprovado o
descarte do ativo da Companhia identificado como ar-condicionado
split, marca Springer Midea, capacidade 22.000 BTU/H, com suas
unidades condensadora, modelo 38KCX22S5, e evaporadora,
modelo 42MACA22S5, em virtude de obsolescéncia que o torna
imprestavel ao fim a que se destina, autorizando-se os
administradores da Companhia a praticar todos os atos
necessarios para o referido descarte, podendo alternativamente
doar o ativo a qualquer interessado. IV — ARQUIVAMENTO - ata
arquivada na JUCEPE sob o no 20268980675, em 29.07.26. Aos
interessados serdo fornecidas copias de inteiro teor desta ata.
Recife/PE, 29.07.26. José Jaime Monteiro Brennand, Presidente;
Ricardo Coimbra de Almeida Brennand Neto, Secretario.
Conselheiros: Ricardo Coimbra de Almeida Brennand Filho, José
Jaime Monteiro Brennand, Ricardo Coimbra de Almeida Brennand
Neto, José Jaime Monteiro Brennand Filho e André Lefki
Brennand.Ouvintes do Conselho de Administragdo: Alexandre
Coimbra Bezerra Cavalcanti Brennand, Marcelo Coimbra de A.
Brennand, Marcela Moreira Brennand Paranhos Ferreira, Marilia
Moreira Brennand da Fonte e Anténio Luiz de Aimeida Brennand.
Link para acesso a integra do ato no site do JDM:
https://www.diariodamanha-pe.com.br/dmonline
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